
Offre de stage - 2025 
Organiser la transition écologique et solidaire par l’émancipation des jeunes en recherche de 

solution: un pari doublement gagnant ? 
 
Le contexte du stage 
 
Le stage sera réalisé dans le cadre d’un partenariat entre la chaire Participations, médiation, 
transition citoyenne de l’université de La Rochelle et le collectif Osmose supervisé par l’agence 
Ellyx sur les dimensions de R&D sociale. En fonction des compétences et des appétences de la 
personne recrutée, le stage pourra constituer le point de départ d’une discussion en vue de la 
réalisation d’une thèse Cifre ou d’autres formes de collaboration à envisager.  
 
La chaire Participations, médiation, transition citoyenne de l’Université de La Rochelle 
est un espace collaboratif visant à co-produire et diffuser des savoirs sur les processus 
participatifs et les formes d’implication des citoyens et des citoyennes dans les processus de 
transition socio-écologiques.  
Osmose est un collectif de plusieurs structures (associations Kpa La Rochelle et la Matière, 
Fondation d’entreprises Fiers de nos Quartiers, Centre de Formation des Apprentis de la 
Chambre des métiers et de l’artisanat) qui depuis 3 ans porte un programme de R&D sociale 
« Régénérer les organisations par la coopération et l’émancipation des nouvelles générations ». 
En pratique, le programme vise à favoriser le pouvoir d’agir des jeunes, notamment sans 
diplôme ni emploi, via l’entrepreneuriat collectif dans la transition écologique et solidaire. 

 
 
Les missions du stage : 
 
Le ou la stagiaire aura pour mission d’accompagner les acteurs du collectif Osmose dans la 
mise en œuvre et la capitalisation de la démarche.  Il s’agira notamment d’analyser dans quelle 
mesure des formes de coopération / acculturation réciproques peuvent contribuer à faire 
émerger d’une part, une conception plus partagée de la transition et d’autre part de modifier la 
place que peuvent prendre les jeunes dans le monde social et professionnel.  
Le ou la stagiaire devra donc conduire une démarche d’évaluation de l’impact social en 
s’appuyant les méthodes de la recherche en sciences en sociales - état de l’art, enquête de terrain 
– et en expérimentant avec les acteurs des outils innovants d’auto-évaluation et de 
capitalisation. Cette démarche se nourrira de temps longs d’observation (séquences de 



formation, réunions, échanges informels) permettant d’expliciter les caractéristiques 
remarquables de ce dispositif notamment en termes d’articulation de savoirs et d’expériences 
(apprenant, professionnel, structure formatrice) et de mettre en évidence l’apport de la matrice 
« interactions avec les professionnels, question de la transition, insertion professionnelle/estime 
de soi) 
A partir des retours d’expériences sur cette démarche et en contribuant à des dimensions de la 
mise en œuvre de ce programme, il ou elle participera, avec l’agence Ellyx, et dans l’esprit de 
la R&D sociale à la conception d’outils innovants visant à expérimenter des méthodes utiles 
pour les organisations et les jeunes. 

 

 
 
Cette mission de stage peut amener à un projet plus large de thèse de type cifre sur les liens 
entre bifurcations individuelles, bifurcations d’organisations, à discuter lors de la mission 
de stage. 
 
Organisation du stage : 
 
Le stage se déroulera à La Rochelle entre janvier et juillet 2025 (date à définir en fonction du 
calendrier du master). La personne recrutée sera accueillie dans les locaux de l’un des 
partenaires du collectif Osmose. 
Le ou la stagiaire sera co-encadré.e par la référente du collectif Osmose et de l’agence Ellyx, et 
une chercheuse membre de la Chaire Participations Médiation Transition citoyenne. 
En complément des activités propres du stage, le ou la stagiaire pourra participer aux 
évènements et séminaires organisés par la chaire Participations, Médiation, Transition 
citoyenne.  
 
Profil attendu :  
Vous êtes passionné.e par la recherche et développement ? Vous rêvez de contribuer à des 
projets ayant un réel impact social ? Ce stage est peut-être fait pour vous ! 
 
- Étudiant.e de master 2 en sciences sociales ayant déjà une expérience de la recherche avec 

des méthodes qualitatives.  
- Une appétence pour le travail de recherche et la maitrise des outils de l’enquête 

(observation, entretiens) sont nécessaires. 
 
Vos atouts pour réussir : 

• Analytique et synthétique : Vous savez décomposer des problèmes complexes et trouver 
des solutions innovantes. 

• Vision globale et détaillée : Vous savez garder une vue d’ensemble tout en capitalisant 
les détails validant ou invalidant les hypothèses de recherche et développement. 

• Méthodique et organisé : La rigueur et la précision sont vos alliées pour coordonner 
chaque étape du projet. 



• Communication efficace : Vous maîtrisez la communication, tant à l’oral qu’à l’écrit, en 
interne comme en externe. 

  
Pourquoi choisir le collectif Osmose ? 
✨ Impact Social : Contribuez à des projets qui changent la vie des jeunes en recherche de 
solution, améliorent les pratiques des professionnels et transforment des territoires en 
communautés apprenantes entre entreprises, associations et jeunes.  
🌟 Innovation : Travaillez au sein d’un collectif ayant à cœur la coopération comme moteur 
d’innovations pédagogiques et de mode d’organisation  
👥 Collaboration : Faites partie d'une équipe dynamique et engagée, avec des partenaires 
inspirants. Vous serez co-encadré par le collectif Osmose, Ellyx et la Chaire Participations 
Médiation Transition citoyenne de l’Université de La Rochelle 
 
Si vous considérez que l’épanouissement réside dans la mise en lumière des potentiels présents 
en chacun de nous, rejoignez-nous et participez à la création d’une société où il fait bon 
apprendre ensemble pour se transformer collectivement. 
📅 Postulez dès maintenant et devenez l’artisan du changement avec Osmose ! 🌍 
En savoir plus sur Osmose : https://www.kpa-lr.fr/osmose 
En savoir plus sur la Chaire : https://chaire-participations.univ-lr.fr 
En savoir plus sur Ellyx : https://www.ellyx.fr/ 
 

CANDIDATURES :  
Envoyez un CV et une lettre de motivation avant le 8 décembre 2024 à : 
Laura Ortiz-Rouze - Ellyx : laura.ortiz-rouze@ellyx.fr 
L’équipe de la chaire Participations Médiation Transition citoyenne : chaire-
participations@univ-lr.fr  
 


